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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

  1.1.  Муниципальное автономное   учреждение «Яйский  межшкольный центр» (далее – Учреждение) создано путем переименования Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Яйский межшкольный учебный комбинат».

Муниципальное автономное учреждения дополнительного образования «Яйский межшкольный учебный комбинат», было создано путем переименования Муниципального автономного образовательного учреждения «Яйский межшкольный учебный комбинат», созданного на основании распоряжения Администрации  Яйского района от 03.07.2000 № 406-р.
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг, в соответствии с настоящим Уставом, по выполнению работ и оказанию услуг по организации обслуживания муниципальных образовательных организаций Яйского муниципального района».
Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное   учреждение   «Яйский  межшкольный центр».
Сокращенное наименование: МАУ ЯМЦ.
Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: автономное.

1.2. Место   нахождения   Учреждения:   652100,  РФ,  Кемеровская  область, 
Яйский район,  пгт. Яя, ул. Августовская, 11.

  
Тел. 8(38441) 2-13-49, 2-23-00; 

e-mail:mukyaya@yandex.ru,  сайт:http://muk-yaya.ucoz.ru.


1.3. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.4. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является Яйский муниципальный район.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Яйского муниципального района  исполняет администрация Яйского муниципального района  в лице Управления образования администрации Яйского муниципального района  (далее – Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Яйского муниципального района  исполняет администрация Яйского муниципального района в лице комитета по управлению муниципальным имуществом Яйского муниципального района.
Глава муниципального  района  от имени муниципального образования принимает решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения в порядке, установленном нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Яйского муниципального района.


Место нахождения Учредителя: Россия, 652100, Кемеровская область, пгт. Яя, ул. Советская, 15.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном порядке и осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным  Законом от 03.11.2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях». Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства для учета операций по исполнению расходов соответствующего бюджета,  а так же для учета средств полученных от приносящей доход деятельности и иные счета в соответствии с законодательством Российской Федерации, печать, бланки, штампы со своим наименованием. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.
1.6. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Ответственность за организацию этой работы возлагается на руководителя Учреждения.
1.7.  Учреждение самостоятельно формирует свою структу​ру, если иное не установлено законодательством. Структурные подразделе​ния не являются юридическим лицом и действуют в соответствии с Уставом Учреждения и Положением о соответствующем структурном под​разделении.
1.10. В Учреждении для осуществления образовательной деятельности в структуре создано специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность этого подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утвержденным Учреждением.
2.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
       
2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по  перевозке обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующие основные общеобразовательные программы, между поселениями Яйского муниципального района; хранение, техническое обслуживание (ТО) и ремонт подвижного состава.

2.2. Целями  деятельности Учреждения  является перевозка обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующие основные общеобразовательные программы, между поселениями Яйского муниципального района; осуществление обучения в соответствии с пунктом 2.4 настоящего устава, координация и организация профессиональной ориентации обучающихся и молодежи, создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся, социализация и адаптация обучающихся к жизни в   обществе, формирование и развитие начальных профессиональных навыков обучающихся, удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации; оказание услуг (аутсорсинг) образовательным организациям Яйского муниципального района.


2.3. Основным видом деятельности Учреждения является оказание услуг по  перевозке обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующие основные общеобразовательные программы, между поселениями Яйского муниципального района

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

2.4.1.Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным    программам: 
- «Технология деревообработки»;
- «Технология обработки пищевых продуктов»;
- «Технология обработки швейных изделий»;
- «Устройство, техническое обслуживание, ремонт и управление трактором»;
- «Введение в педагогику»;
- «Основы медицинских знаний»;
- «Основы экономической теории»;

2.4.2. Образовательная деятельность по программам начального  профессионального образования:
- «Повар 2-5 разряда»;

- «Портной» ;
- «Швея-мотористка» (пошив и ремонт нательного и постельного белья);
- «Продавец непродовольственных товаров»;

- «Продавец продовольственных товаров»;

- «Столяр строительный»;

- «Тракторист категории «В»;

- «Тракторист категории «С»;

- « Тракторист категории «Е»;

- «Тракторист категории «F»;
-«Тракторист категории «F»  (переподготовка из числа лиц, имеющих квалификацию «Тракторист категории «С», «Е»);
- «Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства» (категории «В», «С», «Е», «F»).


2.4.3. По иным направлениям, при наличии условий для реализации программ начального профессионального образования  и  соответствующей лицензии.


2.4.4. Проведение  ежегодных занятий с водителями автотранспортных организаций (технический минимум);


2.4.5. Организация деятельности  по профессиональной ориентации  молодежи;  



2.4.6. Реализация образовательных программ с использованием сетевой формы на основании договора между организациями, осуществляющими образовательную деятельность, по  совместно разработанным  и утвержденным образовательным программам и Учреждением.


2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, которая служит достижению целей, ради которых создано Учреждение, за счет средств физических и юридических лиц на основании договора об оказании платных услуг:


2.5.1. Организация обслуживания образовательных учреждений Яйского муниципального района, путем оказания услуг (аутсорсинг): водителя,  делопроизводителя, гардеробщика, вахтёра,  дворника и др.


2.5.2. Оказание услуг по изготовлению и ремонту  товаров народного потребления;


2.5.3. Аренда имущества;


2.5.4. Оказание автотранспортных услуг населению, предприятиям, организациям и учреждениям района.
         2.6. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми    актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.

         Локальные нормативные акты принимаются и утверждаются приказом директора Учреждения.

3. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

       3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе:
- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов деятельности Учреждения;
- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
- установление штатного расписания;

- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом.
Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности.
3.2. Директор назначается Учредителем на срок определяемый Учредителем.

3.3.Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, следующие права, социальные гарантии и меры социальной поддержки:

право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации, и обеспечивается за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.


иные права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные Правительством Российской Федерации.

3.4. Обязанности директора:

осуществлять руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения;


обеспечивать административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

совместно с коллегиальными органами управления Учреждения осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Учреждения, образовательной программы Учреждения, учебных планов,   программ начального профессионального обучения,  дополнительных общеобразовательных программ, годовых календарных учебных графиков, Устава,  Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и  иных локальных актов;

обеспечивать объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживать  благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

в пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами, обеспечивать результативность и эффективность их использования;

в пределах установленных средств формировать фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части;

утверждать структуру и штатное расписание Учреждения;

принимать локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников Учреждения;


обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;


выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, должностной инструкцией, трудовым договором.

3.5. Директор несёт ответственность за руководство организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

3.6. Органами коллегиального управления Учреждения являются:
- общее собрание работников Учреждения;
- наблюдательный совет.

Коллегиальные органы управления Учреждением действуют  в соответствии с настоящим Уставом и Положениями о них.
3.7. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.
В общем собрании работников участвуют все работники, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях.

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. В нем имеют право принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.

 Срок полномочий  общего собрания – до ликвидации или реорганизации Учреждением в установленном порядке.
3.8. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:
- обсуждение предложений о внесении изменений в Устав Учреждения;
- правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- обсуждение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение общего собрания  директором Учреждения, советом Учреждения. 
Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

3.9. В состав наблюдательного совета   Учреждения входят представители Управления образования администрации Яйского муниципального района, комитета по управлению муниципальным имуществом Яйского муниципального района, представители работников Учреждения и представители органов местного самоуправления, общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. 
Общее количество членов наблюдательного совета – 7 человек.

Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет.

Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения.

Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей.

Решение о назначении членов наблюдательного совета или освобождении их от полномочия принимается Учредителем Учреждения.

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием коллектива.
3.14. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.
3.15. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.
3.16. Компетенция наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
- предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;
- предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов   Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
- предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
- предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. По результатам рассмотрения проекта плана финансово-хозяйственной деятельности наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю;
- по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
- предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
- предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
3.17. Наблюдательный совет Учреждения утверждает по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения. 

Утверждение наблюдательным советом документов и  передача их копий осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

Учреждение в пределах своей компетенции в установленном законом порядке дает рекомендации, заключения.

Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.
3.18. Порядок проведения заседаний наблюдательного совета Учреждения:
3.18.1. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
3.18.2. Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения.

3.18.3. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний устанавливаются на первом собрании наблюдательного совета.

3.18.4. В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательно совета Учреждения лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.

3.18.5. Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета   Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

3.18.6. Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Учреждения.

3.18.7. Первое заседание наблюдательного совета Учреждения  после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

      
4.1. Учреждение использует имущество для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

4.2. Имущество Учреждения закрепляется комитетом  по управлению муниципальным имуществом Яйского муниципального района за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Кемеровской области.

4.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

4.6. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

4.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.8. Учреждение вправе вносить имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника только с согласия своего Учредителя.

4.9. Источниками формирования имущества  и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением;
- бюджетные поступления в виде субсидий, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
- средства, получаемые от приносящей доход деятельности, осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- средства, получаемые от платной образовательной деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации;
- имущество, предоставляемое Учреждению по договору аренды, безвозмездного пользования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
4.11. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за    Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
4.13. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.
4.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий и иных не запрещенных федеральными законами источников.
4.15. Кроме муниципального задания и обязательств, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
6. УЧЁТ  И  КОНТРОЛЬ
        6.1. Учреждение осуществляет учёт результатов своей деятельности, ведёт статистическую, бухгалтерскую отчётность, отчитывается в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Управлением образования администрации Яйского муниципального района.
6.2. Контроль за финансово-хозяйственной, образовательной деятельностью Учреждения осуществляют Управление образования администрации Яйского муниципального района, а также налоговые, финансовые и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. Контроль за использованием  муниципального имущества Учреждения осуществляет Учредитель.



7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ

7.1. Решение о реорганизации Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством и нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
7.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.
7.3.  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения. 
7.4. Ликвидация  Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
7.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. 
       7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       8.1. Утверждение, внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Яйским муниципальным образованием.
       8.2. Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию таких изменений.
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